
私にとってＫさんは、大先輩かつスーパーマン。

悩んだ時、困った時、真っ先に頼りにしてしまう「キャリアパスナビゲーター（ＣＰＮ）」だ。

税理士としてのキャリアをどう積み重ねていくべきか。

この世界に飛びこんだばかりの私の迷いや悩みには、

自身の経験や知識をもって説得力のある助言をくれる。

法人税だけじゃなく、もっと幅広い案件を経験したいと相談すれば

部門を超えたアサイン交渉に出向いてくれる。

パワフルで、凛として、かっこいい。

そんなＫさんにだってきっと悩みはあるはずなのに、

愚痴一つこぼしてくれないのは私が頼りないからだろう。

少しだけ悔しい気持ちになっていたら、

「お前がＣＰＮになったときに下の子に返すんだぞ」と笑われた。

まだまだこのスーパーマンには勝てないけれど、

いつか私も誰かにとって、頼れるスーパーマンになりたい。

太陽グラントソントンでは「プロフェッショナルにとってかけがえのない機会を提供する」というビジョンを具現化する
施策の一つとして、キャリアパスナビゲーター（CPN）制度を設置しています。CPNは各メンバーのキャリア開発を
助言・指導する中心的役割を担うとともに、アサインメントの組織内調整役としての機能も有しています。

税理士法人山田＆パートナーズのグラントソントン加盟にともない今年の7月1日に我 と々の間で、業務提携契約を
結びました。両者は互いに協力し、クライアント企業の海外展開と地域社会の発展に貢献したいと考えています。


